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Etablissement

AgroParisTech est un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel de type grand
établissement. Placé sous la tutelle des ministres chargés de l'agriculture et de I'enseignement supérieur,
ses domaines de compétence recouvrent l'alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles,
la santé, la prévention des risques sanitaires, la protection de l'environnement, la gestion durable des
ressources naturelles et, d’'une maniére plus générale, la valorisation des territoires.

L'établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche :
e Sciences et ingénierie agronomiques, forestieres, de I'eau et de I'environnement (SIAFEE) ;
e Sciences de la vie et santé (SVS) ;
e Sciences et procédés des aliments et bio-produits (SPAB) ;
e Sciences économiques, sociales et de gestion (SESG) ;
e Modélisation mathématique, informatique et physique (MMIP).

AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master), de niveau doctoral et des
formations post-master. Il contribue aussi a la formation des fonctionnaires du corps des ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts et remplit des missions de formation continue auprés d’'une grande diversité
de publics, d’entreprises privées et de la fonction publique.

AgroParisTech est membre fondateur de I'Université Paris-Saclay.

Le département de formation et de recherche auquel sera rattaché la ou le maitre de conférences a
recruter :

Le poste est rattaché au département SESG. Le département SESG est en charge des formations et
recherches dans les disciplines suivantes : Agriculture comparée, Droit, Economie, Gestion, Science
politique et Sociologie. Le département SESG regroupe 34 enseignants chercheurs, 21 ingénieurs, et 12
personnes en charge de missions pédagogiques, administratives et de gestion. Ces personnels sont
regroupés dans huit Unités de Formation et de Recherche (UFR). Les enseignants chercheurs du
département sont rattachés dans des Unités Mixtes de Recherche (UMR) avec |'université et des organismes
nationaux de recherches.

UFR a laquelle sera rattaché la ou le maitre de conférences a recruter :

Au sein du département, la personne recrutée sera rattachée a I’'UFR d’Agriculture Comparée.

UMR a laquelle sera rattachée la ou le maitre de conférences a recruter :

La personne recrutée développera ses travaux au sein de 'UMR PRODIG, UMR de géographie qui
rassemble, autour de la problématique Développement et Environnement, des chercheurs d’AgroParisTech,
de I'Université Paris Panthéon-Sorbonne, de I'Université Paris-Cité, de Sorbonne Université de I'IRD et du
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CNRS, AgroParisTech étant I'une des tutelles de cette UMR. Le projet 2025- 2029 de 'UMR PRODIG est
centré sur le theme fédérateur « Changements globaux, dynamiques des territoires et inégalités », qui place
I'analyse des dynamiques territoriales au coeur de I'articulation entre développement et environnement. Au
sein de I'UMR PRODIG, la personne recrutée sera rattachée a I'axe de recherche « Systémes productifs,
territoires et biodiversité. Appréhender les dynamiques et les régulations face aux transitions ».

Cadrage général du profil

La personne recrutée assurera une mission d’enseignement au sein de I'UFR d’Agriculture comparée, dans le
domaine de l'agriculture comparée et en portant une attention particuliere a I'impact des politiques
publiques sur les transformations de I'agriculture.

En matiere de recherche, la personne recrutée s’appuiera sur une analyse des dynamiques agraires par une
approche au plus prés « du terrain » et sur une démarche d’évaluation des impacts des politiques et des
projets de développement agricole, sur les plans qualitatif (transformation des paysages, évolution et
différenciation des systémes de production) et quantitatif (évaluation économique de ces transformations),
méthodologie que porte I'équipe d’Agriculture comparée au sein de 'UMR PRODIG. Elle poursuivra et
développera ses recherches sur les transformations contemporaines de l'agriculture, sous l'angle de la
question des transitions, en portant une attention particuliere a l'impact différencié des politiques
publiques (agricoles, alimentaires et environnementales) sur les processus productifs et les différentes
catégories d’agents économiques concernés. Par ses activités de recherche, il s’agira ainsi de participer a
I'analyse concrete de ces transformations et a I'impact des politiques publiques, dans une perspective
d’appui a la décision publique et aux acteurs de la société civile porteurs de ces changements.

Missions de la ou du maitre de conférences a recruter

Missions d’enseignement

Les enseignements a prendre en charge par la personne recrutée concerneront essentiellement le cycle
ingénieur (Formation Initiale) : En premiere année dans le module intégratif « Analyse comparée de cas
concrets de développement agricole » ; En deuxieme année dans les TD d’évaluation économique de projet,
dans I'Unité d’enseignement « Sécurité alimentaire et politiques publiques » et dans I'Unité d’enseignement
« Projets de développement agricole »; en troisieme année, Dominante d’Approfondissement
Développement agricole et M2 DynSUD dans le séminaire « Origines et différenciation des systemes
agraires », dans le séminaire « Analyse-diagnostic des systémes agraires », dans le séminaire « Histoire de la
pensée, théories économiques et agriculture ». La personne recrutée participera a I'encadrement des
mémoires de fin d’étude (DA et M2).

Le volume indicatif confié a la personne recrutée (environ 150 H eqTD) lui laissera la possibilité de
développer ses propres enseignements, notamment en Dominante d’Approfondissement. Cette activité
évoluera en fonction de la réorganisation interne de I'UFR selon le profil de la personne recrutée et en
fonction des évolutions a venir en matiere d’enseignement a AgroParisTech.

Mission de recherche

Lors des premiéres années, la personne recrutée pourra poursuivre et développer ses propres activités de
recherche, en lien étroit avec ceux entrepris par les enseignants-chercheurs de I'UFR et de I'UMR PRODIG.
Elle pourra développer ses travaux sur un petit nombre de situations contrastées, et choisies pour leur
caractere illustratif ou démonstratif (et permettant donc de monter en généralité) en cohérence avec ses
travaux antérieurs et ceux conduits dans le cadre de I'UMR PRODIG.

A l'instar des autres membres de I'UFR Agriculture comparée, la personne recrutée veillera a développer
des travaux lui permettant de s’inscrire dans la stratégie internationale d’AgroParisTech.

Le ou la MC pourra, dés son recrutement, s’intégrer dans un ou plusieurs des programmes suivants
auxquels participe 'UMR Prodig :

° Le Réseau Mixte Technologique Filarmoni (sur le théme de I'économie des transitions agro-
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écologiques), centré sur I'étude des dynamiques en cours dans I'économie agricole et I'organisation
des filieres alimentaires, en particulier dans ses axes « Les exploitations agricoles de demain » et «
Transfert vers 'enseignement et le développement agricole ».

° Le programme de formation et de recherche ATLAS, co-porté par I'UFR Agriculture
comparée et des équipes de I'Université Polytechnique de Madrid (Espagne) et de |'Université
d'Evora (Portugal) concernant les effets du changement climatique sur les agricultures du Sud
européen, les leviers d'adaptation en faveur d’agricultures durables (irrigation, adaptation des
calendriers fourragers, agroécologie, etc.), et la conception de projets et de politiques publiques
adaptés a ces enjeux.

. Le P6le National de Recherche sur I'agri-photovoltaisme piloté par I'INRAE, en particulier au
sein de la section « impact économique et social, droit ».

En participant a ces programmes collaboratifs, la personne recrutée pourra contribuer a articuler d’une part
les méthodes de recherche de terrain basées sur des échantillons raisonnés de dimension relativement
restreinte mais ol la richesse des données collectées permet d’analyser localement les processus de
transformation en cours, méthodes propres a l'agriculture comparée, et d’autre part les recherches fondées
sur lI'analyse de bases de données portant sur de vastes échantillons statistiquement représentatifs mais sur
un petit nombre d’indicateurs.

Autre mission d’intérét général au sein de I'établissement

La personne recrutée apportera sa contribution aux missions d’intérét général au sein de |'établissement
(participation aux instance, groupes de travail, etc.)

Compétences recherchées

Les candidats devront avoir une these de doctorat en agriculture comparée ou géographie rurale.

Contact pédagogique et scientifique :
- Cécile BLATRIX — présidente du Département SESG cecile.blatrix@agroparistech.fr
- Hubert COCHET - responsable de I’'UFR Agriculture comparée hubert.cochet@agroparistech.fr

Contacts administratifs : direction des ressources humaines
Gestionnaires des personnels enseignants

Béatrice AIME
beatrice.aime@agroparistech.fr
Tél : 01.89.10.00.61

Emilie FOURNEAUX
emilie.fourneaux@agroparistech.fr
Tél : 01.89.10.00.72
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