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 COMMENT FORME-T-ON  
 ACTUELLEMENT LES CADRES  
 FORESTIERS ? 

. Le système de 

Où sont passés les ingénieurs 
forestiers ?
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et l’approfondissement des compétences 

DUT ou licence professionnelle. Tous les étudiants 
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métropolitaine. 
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faire rayonner les compétences européennes et 

licence professionnelle. Le master met donc sur le 

Et hors AgroParisTech ? 

analysé.
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Quelle offre diplômante  
au-delà de bac + 5 ? 

des Ponts ParisTech.

dans plusieurs écoles doctorales selon les sites 
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professionnel. Leur accompagnement est de plus en 

restent peu de temps au contact du terrain et des 

Quelle offre de formation continue non 
diplômante ?
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pour leurs personnels ou adhérents. Les enseignants 
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 QU’EN PENSENT LES MEMBRES  
 DU CAP FORÊT ? 
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techniciens et cadres.

La motivation, les capacités d’apprendre, 

elles compenser moins d’acquisition de 
savoir-faire spécialisés ?
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 LES INDISPENSABLES  
 FONDAMENTAUX  
 DE LA FORESTERIE 
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usager direct. 

structurer des connaissances et des compétences 

forcément pour faire de la recherche.  
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retours.  
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complémentaires. Dans une société consciente de la 

clients demandeurs.

en minimisant l’input d’énergie.

« Oser innover, entreprendre,  
prendre des risques, expérimenter...  
sont des nécessités dans un monde 

toujours plus incertain et changeant »
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 QUELLES COMPÉTENCES ? 

 
pour accompagner les transitions

et humain. Mais on peut espérer limiter les temps pour sa mise en place.
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connaître les impacts humains et 
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connecté.
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Compétences

Organiser la récolte et l’analyse d’in

une commande. déterminer l’approche appropriée pour la collecte 

documents.
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tences.

professionnelles.
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nérales.

Maîtriser les sciences de l’ingénieur.
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irrégulière...
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intermédiaires.
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Savoir gérer le changement et les risques. 
e

Temps long

Espace et temps court
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Savoir construire des systèmes  forêt-bois adaptés aux nouvelles demandes et usages 
du bois (bioéconomie). 
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Savoir adapter les méthodes de pilotage et de gestion des systèmes forestiers  
à la transition numérique et aux nouvelles technologies.

Technologies Secteur

Connaissance des 

puient largement sur les 
cartographies et images 
précédentes

spécialiste 

nantes.

 et 
intégrées territoriales 

 

treprise

.

propriété au système territorial.
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Technologies Secteur

Tous secteurs pour dé
matérialiser l’informa

Améliorer la performance d’un secteur 
ancré sur la donnée recueillie localement sur 
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